Regulamin Programu Wolontariatu Pracowniczego GobartoGo!

realizowanego przez Fundacje Gobarto

§1
[Organizator]
Organizatorem Programu Wolontariatu Pracowniczego GobatoGo! jest Fundacja Gobarto z siedzibg w
Warszawie (00-687), ul. Wspdlna 70, wpisang do rejestru stowarzyszen, innych organizacji spotecznych
i zawodowych fundacji oraz samodzielnych publicznych zaktadéw opieki zdrowotnej, prowadzonego
przez Sad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie Xl Wydziat Krajowego Rejestru Sgdowego pod
numerem KRS: 0001064476, posiadajgcg NIP: 7011169864, REGON: 52671068000000, zwang dalej

,Fundacja”.

§2
[Cele Programu Wolontariatu Pracowniczego GobartoGo!]

1. Celem Programu Wolontariatu Pracowniczego GobartoGo! jest wspieranie zaangazowania
spotecznego Grupy Gobarto poprzez umozliwienie pracownikom udziatu w dziataniach
wolontariackich. Program ma za zadanie realizacje inicjatyw pracowniczych ukierunkowanych
na niesienie pomocy osobom potrzebujgcym oraz wspieranie dziatalnosci organizacji
pozarzadowych i instytucji publicznych.

2. Dziatania podejmowane w ramach Programu powinny wpisywac sie w wartosci i cele statutowe

Fundacji Gobarto.

§3
[Udziat w Programie Wolontariatu Pracowniczego GobartoGO!

1. Do Programu Wolontariatu Pracowniczego GobartoGo! mogg przystepowac pracownicy Grupy
Gobarto.

2. Pracownicy Grupy Gobarto tworzg zespoty, w sktad ktérych wchodzi od 3 do 5 pracownikéw, w
tym wybrany przez nich wewnetrznie Koordynator zespotu, danego projektu. Wykaz stanowi
Zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

3. Kazdemu wybranemu przez Komisje zespotowi pracownikdéw Grupy Gobarto przystuguje
tacznie 8 godzin roboczych w ciggu roku kalendarzowego na udziat w Programie Wolontariatu

Pracowniczego GobartoGo!, ktéry nie wymaga odpracowania.
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Zgtoszenia projektdw przez zespoty odbywajg sie za posrednictwem formularza
zgtoszeniowego w formie elektronicznej. Wypetniony formularz nalezy przesta¢ na adres e-

mail: biuro@fundacjagobarto.plbiuro@fundacjagobarto.pl.

Za pomoca Formularza Zgtoszeniowego stanowigcego Zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu
zespot wolontariuszy moze:

a) zgtosic¢ inicjatywe wolontariackg, w ktérej chcg uczestniczy¢,

b) wnioskowac o optacenie faktur przelewowych, niezbednych do realizacji projektu.
Nabor do Programu Wolontariatu Pracowniczego GobatoGo! trwa do dnia 15 sierpnia 2025 .
Realizacja Programu Wolontariatu Pracowniczego GobatoGo! odbedzie sie od dnia 1 wrzesnia
2025 r. do dnia 27 lutego 2026 r.

Zgtoszenia zostang rozpatrzone przez Komisje Fundacji, sktadajgcy sie z trzech cztonkéw, w
terminie nie dtuzszym niz 14 dni od daty ich otrzymania.

Do uzyskania dofinansowania uprawniony jest raz w roku kalendarzowym jeden zespét danej
lokalizacji, o ktérej mowa w § 3 ust. 2 Regulaminu.

Po zakonczeniu dziatarn wolontariackich w ramach wybranego i zatwierdzonego przez Komisje
Fundacji Projektu Wolontariatu Pracowniczego GobartoGo!, kazdy zespét zobowigzany jest do
przedtozenia Sprawozdania z Projektu, ktdrego wzdr stanowi Zatgcznik nr 3 do Regulaminu.
Sprawozdanie wraz z zatgcznikami w postaci zdje¢ lub filméw dokumentujgcych realizacje
projektu oraz skanami faktur i rachunkéw nalezy przesta¢ w formie elektronicznej na adres e-

mail: biuro@fundacjagobarto.pl w terminie 14 dni od dnia zakornczenia Projektu Wolontariatu

Pracowniczego GobartoGo!
Maksymalna kwota dofinansowania w danym roku kalendarzowym na Projekt Wolontariatu
Pracowniczego GobatoGo! organizowany przez jeden zespét wolontariuszy wynosi 1.500,00 zt
(stownie: tysigc pieéset ztotych) brutto.
W ramach kazdej lokalizacji Spotki dofinansowanie moze zosta¢ przyznane tylko jednemu
Projektowi Wolontariatu Pracowniczego GobartoGo! w danym roku kalendarzowym. Przy
ocenie wnioskéw o dofinansowanie Komisja Fundacji bedzie brata pod uwage nastepujgce
kryteria:

a) realizacja celow statutowych Fundacji,

b) dziatanie na rzecz lokalnej spotecznosci,

c) faktyczna praca i zaangazowanie wolontariuszy Gobarto w projekt,

d) liczba wolontariuszy zaangazowanych w projekt.
Kazdy Koordynator zespotu otrzyma informacje drogg e-mail o wynikach naboru.
W przypadku decyzji negatywnej Fundacja nie jest zobowigzana do okreslenia przyczyn

swojego stanowiska.
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Koordynator oswiadcza, ze posiada zgody na przetwarzanie danych osobowych, w tym w
zakresie publikacji wizerunku wszystkich osdéb, ktére pojawiajg sie na zatgczonych materiatach
fotograficznych i video. Wzér zgody, o ktérej mowa w zdaniu poprzedzajgcym wraz z klauzulg
informacyjng RODO stanowig Zatgcznik nr 4 do niniejszego Regulaminu.

Wolontariusz niniejszym oswiadcza, ze przekazujgc Fundacji materiaty w postaci zdjec¢ lub
materiatdw video podsumowujgcych projekt udziela jej prawa do korzystania z nich w
komunikacji wewnetrznej i zewnetrznej przez czas nieokreslony, na terytorium RP i za granicg,
na polach eksploatacji wskazanych w art. 50 ustawy o prawie autorskim i prawach pokrewnych.
Wolontariusz oswiadcza ponadto, ze przekazane materiaty nie bedg naruszaé praw autorskich

0s0b trzecich, w tym prawa do ochrony wizerunku.

§7

[Ochrona danych osobowych]
Fundacja jest administratorem danych osobowych wolontariuszy w zakresie zwigzanym z
realizacjg Wolontariatu Pracowniczego GobatoGo!.
Dane osobowe przetwarzane sg wyfgcznie w celu realizacji Wolontariatu Pracowniczego
GobatoGo! w zgodzie z dziatalnoscig statutowg Fundacji.
Fundacja przetwarza dane osobowe zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa, w
szczegdlnosci z polskimi przepisami dotyczgcymi ochrony danych osobowych i Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) z dnia 27 kwietnia 2016 r., w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych
osobowych) — dalej jako: ,,RODO”.
Fundacja w ramach Wolontariatu Pracowniczego GobatoGo! zobowigzuje sie do przestrzegania
bezpieczenstwa, a takze zachowania w tajemnicy danych osobowych wolontariuszy, w ktérych
posiadaniu znajdzie sie w zwigzku z realizacjg Wolontariatu Pracowniczego GobatoGo!.
Fundacja zapewnia ochrone przed niedozwolonym lub niezgodnym z prawem przetwarzaniem
oraz przypadkowgq utratg, zniszczeniem lub uszkodzeniem za pomocg odpowiednich srodkow
technicznych lub organizacyjnych.
Dane osobowe uczestnikdw Wolontariatu Pracowniczego GobatoGo! majg charakter poufny i
nie mogg by¢ publikowane ani ujawniane osobom trzecim bez uprzedniej pisemnej lub
elektronicznej zgody.
Fundacja wykonuje wzgledem wolontariuszy obowigzek informacyjny w postaci okazania

Klauzuli informacyjnej dla wolontariuszy stanowigcej Zatgcznik nr 5 do niniejszego Regulaminu.



§7
[Postanowienia koncowe]
1. Regulamin wolontariatu jest dostepny na stronie internetowej Fundacji Gobarto
www.fundacjagobarto.pl.

2. Organizator zastrzega sobie prawo do zmian w Regulaminie.

Zataczniki:
1. Wykaz lokalizacji Grupy Gobarto,
2. Formularz Zgtoszeniowy,
3. Sprawozdanie z projektu,
4. Zgoda na przetwarzanie danych osobowych wraz z klauzulg informacyjna,
5

Klauzula informacyjna dla wolontariuszy.



